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Article 83 El metge no prestara els serveis professionals en cap empresa o institucio
que no li permeti respectar els seus deures étics i deontologics.

Article 118 El metge té el deure d’estalviar al maxim possible els mitjans posats al seu
abast, siguin piiblics o no, sense pero privar mai el pacient d’allo que sigui necessari
per a una bona qualitat de I'assisténcia.

Creiem doncs, que la retribucié variable pot ser una eina de gesti¢ destinada a incentivar
al professional amb I’objectiu final de millorar I’atenci6 al malalt 1 implicar al metge en
la utilitzaci6 dels recursos destinats a la atenci6 sanitaria amb la maxima eficiencia i que
solament la aplicacié d’aquests objectius pot entrar en conflicte en casos concrets i
individuals. la millor manera de evitar-los és amb la participacié activa dels propis
professionals en el seu desplegament i la seva corresponsabilitzacié, que evidentment
estara influida pel seu grau de participacio.

A tall d’exemple podriem valorar que respecte de la medicaci6 induida, si el metge
considera, com vostés diuen en el seu escrit, que substituir un farmac del metge
especialista “pot comportar un petit estalvi o un avantatge de qualitat”, esta plenament
autoritzat a fer-ho, tal com queda reflectit en els segiients articles del Codi de
Deontologia:

Article 47 El metge no emprara procediments ni prescriurda medecines amb les quals no
estigui degudament familiaritzat i que no estiguin basades en I'evidéncia cientifica o en
I’eficacia clinica, encara que el pacient hi consenti.

Article 52 EI metge, en els casos en qué la demanda de mitjans terapéutics sigui
superior a la seva disponibilitat, haura de decidir basani-se en criteris medics i
bioetics.

Article 54 El metge, quan estableixi un tractament, ha de basar-se en el benefici per al
malalt i el correcte s dels recursos sanitaris i no ha d’estar influit per mesures
restrictives inadequades ni per incentius, invitacions, subvencions o altres ajuts...

En conclusio, i tenint en compte les consideracions prévies, les DPO com a sistema de
retribucié variable i d’adscripcié voluntaria no es poden considerar contraries als
plantejaments &tics i deontologics, sempre i quan en el seu desenvolupament des del
principi de justicia i per tant d’eficiéncia i d’equitat, preservin la qualitat assistencial, els
drets dels malalts i la llibertat del metge per actuar en benefici del pacient.



