
 
Resum de la reunió del dia 15 de juny a la seu de l'ICS.  
 

Assistents:  
-Per part de l'ICS: Luz Bataller, M Figuerola, Manel Ferran, Fernando  
Marin,  Sr Rebollo. 
-Plataforma 10 minuts: Jordi Cebrià, Anna Puigdellívol, Carme Navarro 
-CAMFiC: Josep Maria Sagrera.  

  
El motiu de la reunió va ser fer un seguiment dels acords de vaga del 10  
d’abril, va ser cordial i participativa i durà dues hores.  
 
Els temes que es tractaren van ser:  
  
1. Modificació de les dades de càrregues assistencials del e-cap (disminució 
d’usuaris assignats): es va assegurar que s’havia fet des del CAT Salut contrastant 
la RCA (Registre central d’Assegurats) i el Cens i que a partir d’ara s’actualitzarà 
mensualment.  
 
2. Recepta multiprescripció i electrònica: s’està desenvolupant la prova pilot a 
Girona i Tortosa de forma més lenta de la prevista i esperen que a finals d’any 
estigui estesa a tot el territori de Girona i Tortosa i per sectors a la resta de 
Catalunya durant el 2008 (l’últim sector serà Barcelona). La medicació es podrà fer 
per 1 any i crearan la figura d’un referent administratiu a les ABS per solucionar les 
incidències que apareguin.  
No saben com pot influir el projecte de decret estatal sobre la recepta. 
  
3. Identificació de la Prescripció induïda: Estan treballant amb l’Hospital però com a 
objectiu a mig termini. Se’ls va manifestar la nostra indignació com a MF per la 
penalització que suposa aquest fet per les nostres DPO i que volem una identificació 
clara de la prescripció induïda a la recepta electrònica.  En qualsevol cas, creiem 
imprescindible vincular la prescripció a patologia atesa i no a mitjanes de perfils 
prescriptors. Es mostraren disposats a considerar-ho. 
 
4. Com a novetat important a l'e-cap, en Manel Ferran va comentar que es prepara 
una millora per al mes de juliol que serà la classificació dels diagnòstics per 
llenguatge natural clínic i que el programa donarà automàticament la codificació 
directa i el seu equivalent.  
   
5. Na Luz Bataller va presentar un document des de Recursos Humans unificant els 
criteris de pagament de la Jornada complementària que es considerarà com a 
Atenció continuada i es pagarà a 23 i 26 euros igual per tot Catalunya. A efectes 
pràctics: es registrarà a cada ABS en un document "quadrant de realització 
d’atenció continuada" i es pagarà a mes vençut. Es pagaran les hores fetes però no 
l’hora de coincidència dels dos torns de treball i sempre com a jornada 
complementària (en una altre torn de  
treball). No es retribuirà el fer dos contingents en el mateix torn de treball.  
Per l’any 2008 estudiaran la possibilitat de donar tiquets de menjador. Insistírem en 
l’existència d’una hora de descans efectiu remunerat entre torns, per possibilitar el 
dinar, que fou acceptat per la Direcció.  
 
6. Revisar càrrega assistencial abans de l’any si es produeix un increment 
important del contingent (van dir que si). S’insistí en la possibilitat de crear places 
estructurals de SAP (amb totes les garanties) per facilitar les cobertures 
d’eventualitats i fer suport als EAP més pressionats (ho van veure factible). Es 
demanà major "flexibilitat" en horaris i organització per facilitar la conciliació laboral 
i familiar,sempre acordat amb els professionals (ho van veure bé). Vam demanar 



major receptivitat per part de l’empresa: saber escoltar tant els professionals com 
els directors d'EAP (van dir que els semblava raonable). 
  
8. Es va parlar dels problemes derivats del call center i la complicació que provoca 
en les agendes de vacances i la Dra Figuerola va prometre agilitzar i millorar el seu 
funcionament a l'hora de tancar agendes en períodes de vacances. En qualsevol 
cas, es demanà optimitzar el manteniment de les infraestructures i l’agilització de 
les actuacions (es van mostrar d’acord). 
 
9. Es va parlar, per sobre i al final, de les Unitats docents i l’obligatorietat de 
complir amb els criteris d’acreditació estatals i que obliguen a tenir contingent de 
1.500.  
  
En resum, ens vam escoltar mútuament. En cas de tornar a tenir l’oportunitat, 
s’intentarà transmetre altre cop noves propostes per aconseguir millores de 
funcionament dels equips i de l'AP en general. 
 
 
 
Plataforma 10 minuts 


