
 1

 
INFORME 

 
 
 
DE:  COMISSIÓ DEONTOLÒGICA 
DATA:  
A:  JUNTA DE GOVERN 
DATA: 27 DE FEBRER DE 2008 
 

 
 
 
 
 
 REFERÈNCIA DE L’EXPEDIENT: C.D.  24/01/08-1 

TEMA: COMPLEMENT RETRIBUTIU VARIABLE DE L’ICS. ANY 2007 
 
- Òrgan que tramet el cas i data: J.G. 31/10/2007 

 
 
  
La Comissió Deontològica una vegada estudiat el document “COMPLEMENT RETRIBUTIU 
VARIABLE DE L’INSTITUT CATALÀ DE LA SALUT. ANY 2007,  presentat per la plataforma 
10 minuts de Catalunya, posa de manifest el seu desacord amb la política d’incentius economicistes 
que elaboren en base als articles 54, 84 i 114 del CODI DE DEONTOLOGIA: 
 
 
Art. 54  El metge, quan estableixi un tractament, ha de basar-se en el benefici per al malalt i el 
correcte ús dels recursos sanitaris i no ha d’estar influït per mesures restrictives inadequades ni 
per incentius, invitacions, subvencions o altres ajuts. Les relacions que mantingui cada metge amb 
les indústries sanitària i farmacèutica han de ser transparents i es podran posar de manifest en cas 
de conflicte d’interessos. 
 
Art. 84 El metge assalariat no pot, en cap cas, acceptar una remuneració basada exclusivament en 
criteris de productivitat, en rendiment horari o qualsevol altra disposició que pugui tenir com a 
conseqüència una limitació de la seva independència o que afecti la qualitat de la seva activitat 
professional. 
 
Art. 114  El Col.legi de Metges vetllarà perquè els metges assalariats puguin desenvolupar la seva 
tasca dins la institució o l’empresa en les dignes i degudes condicions de treball. 
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Els únics incentius acceptables, des d’un punt de vista ètic i deontològic, són aquells que prevalguin 
la qualitat assistencial, no sent acceptables els que prevalguin la millora salarial del metge basat en 
l’estalvi de temps de consulta, quantitat o qualitat de la prescripció ja sigui de medicaments o 
mitjans complementaris de diagnòstic o qualsevol altre paràmetre que pugui derivar en un perjudici 
possible, encara que sigui lleu, per al pacient.  
 
La Comissió Deontològica considera que l’exercici de la professió mèdica s’ha d’exercir d’acord 
amb el que estableixen els esmentats articles.  
 
La Comissió Deontològica manifesta que l’única política d’incentius que es podria acceptar seria la 
basada en la qualitat del servei assistencial. 
 
D’altra banda, els metges estan obligats a complir les normes establertes deontològicament i en 
conseqüència no podran acceptar els esmentats incentius o com a mínim compliran la seva comesa 
fent cas omís als incentius que puguin contradir total o parcialment amb les normes deontològiques. 
 
Per tant la Comissió Deontològica considera que la política d’incentius contemplada en el document 
“COMPLEMENT RETRIBUTIU VARIABLE DE L’INSTITUT CATALÀ DE LA SALUT. ANY 
2007” no s’ajusta al CODI DE DEONTOLOGIA. Malgrat que aquesta comissió no té competència 
sobre l’Institut Català de la Salut, d’acord amb l’Article 114 del Codi de Deontologia el Col.legi 
Oficial de Metges de Tarragona intentarà que cap institució apliqui incentius que no estiguin 
d’acord amb el codi de deontologia. 
  


