
COMUNICAT DE LA PLATAFORMA 10 MINUTS 
 
Reunió amb la Sra. Luz Bataller, Responsable de Recursos Humans de l’ICS.  
Assistents: Sra Luz Bataller, amb representants de CCOO, Facultatius Independents, 
Plataforma 10 minuts i CAMFiC. 
 
 
Aquesta reunió va ser demanada per la Plataforma 10 minuts  per fer un seguiment 
de l’acord signat per desconvocar la Vaga del dia 10 d’abril. 
 
La Sra. Luz Bataller ha volgut deixar clar que la reunió no tenia un caràcter oficial, 
sinó informal, al no tenir un marc legal en el sí de l’ICS el seguiment d’aquest 
acord.  En relació al primer punt de l’acord, l’increment pressupostari, no ens va 
poder confirmar un augment del pressupost de primària per a l’actual exercici, ni 
quines partides en podrien sortir beneficiades. 
 
En relació a les convocatòries de places va comentar que s’estaven desenvolupant 
amb normalitat, sense que tingués constància de cap pla de xoc.  
 
En relació a la disminució brusca dels contingents tant dels metges de família com 
dels pediatres, notada el mes d’abril, i que estem verificant que ha suposat 
esborrar dels nostres contingents a pacients que tenim en actiu, la Sra. Bataller es 
va mostrar preocupada. Sabia del procés de bolcat de la població “depurada” pel 
CatSalut sobre la base poblacional de l’ICS, però no tenia constància que hi 
poguessin haver problemes. Se li va destacar que aquesta circumstància 
comportava la dificultat de trobar la Històrica Clínica informatitzada del pacient, a 
banda del prejudici econòmic. En va prendre nota i es va comprometre a dir-nos 
alguna cosa el més aviat possible. 
 
En relació al càlcul anual de càrregues de treball segons població assignada i 
població atesa, li varem fer avinent la necessitat que aquesta metodologia quedés 
incorporada en successius anys, i el desig dels reunits per compartir les dades i 
saber de manera fefaent quins són els equips d’atenció primària més pressionats, i 
que poden necessitar per tant una actuació més urgent a efectes de reforçar 
plantilla. La Sra. Bataller creia que aquesta metodologia quedaria incorporada a 
l’ICS i que miraria de tenir aquestes dades i ens convocaria per fer-nos-en 
partícips. 
. 
En relació a les places estructurals varem fer diverses consideracions relatives a la 
necessitat que els professionals que donen recolzament a diferents equips tinguin el 
millor contracte possible, (tot menys carrera professional), aspecte en el qual 
coincidia la Sra. Bataller. També hi va haver coincidència en el sentit que s’havien 
d’unificar les normes relatives a substitucions d’un professional per un altre de 
l’altre torn, i facilitar al màxim aquest tipus de substitucions quan hi ha una 
incidència que ho justifiqui. 
 
En relació a les Agendes varem reclamar una gestió “fina” per part dels directors 
que permeti al professional tenir els 10 minuts que reclamem, en un format 
d’agenda que s’adapti el millor possible al seu perfil de treball. També que permeti 
superar problemes derivats dels call centers. La Sra Bataller en va prendre nota. 
 
En relació al perfil de risc laboral ens va comunicar que estan penjats a la web 
corporativa. 
 
 
 



En relació a la recepta electrònica i la recepta induïda va prendre nota de les 
queixes que li varem expressar, i que quedaran també plasmats en la carta dirigida 
al gerent en relació al CRV d’aquest any 2007.   
 
Al punt d’acabar-se la reunió la Sra Bataller va voler fer constar que la reunió no 
havia tingut un caràcter de negociació, ni s’havia d’entendre que les accions que 
ella emprengués estaven motivades per un acord arribat en aquesta reunió. 
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