MANIFEST PLATAFORMA 10 MINUTS-CATALUNYA

EN DEFENSA DELS EQUIPS D’ATENCIO PRIMARIA, NI UN PAS ENRERE!

Els professionals ens tornem a manifestar per la qualitat assistencial i la dignitat del
nostre treball. Malgrat els acords a que es va arribar el passat abril arran la
convocatoria de vaga, constatem amb alarma la manca de concreci6 per
I'acompliment dels compromisos que va assumir I'administracio.

Ens preocupa tenir temps suficient per fer la nostra feina ben feta dins un horari
laboral racional i el futur de la pediatria, en bona part condicionat per la precarietat
dels reforcos.

Ens preocupa profundament el contingut de la Direcci6é per Objectius (DPO) la
vinculacié de part del sou del metge a la limitacié en I'Gs de farmacs d’eficacia
clinica provada, o al nombre i durada de les seves baixes laborals, per posar uns
exemples, quan solen dependre del retard en proves complementaries i visites
especialitzades, el control de les quals esta fora del nostre abast. Ens preocupa la
vinculaci6 del sou del metge d’atencié primaria a les receptes de farmacs de cost
elevat, quan en realitat provenen de prescripcions del nivell especialitzat, al qual no
se’ls exigeix la mateixa contenci6.

Per aix0 tornem a demanar a la Consellera que

1. AUGMENTI ELS PRESSUPOSTOS DE PRIMARIA.

Si de debo les autoritats aposten per la Primaria cal dotar-la de recursos. Estem
treballant amb un sistema informatic precari, amb un tipus de recepta i de
procediments burocratics que no s’han millorat en molts i molts anys, sense ajuts a
la consulta, ni ajuts sociosanitaris a les families, amb cues per exploracions
complementaries basiques, o pels serveis de rehabilitacio.

2. CONTINUT AMB ELS PLANS DE XOC NECESSARIS PER GARANTIR 10 MINUTS
PER PACIENT.

Plans de xoc en molts casos emparaulats i pressupostats... per quina raé

han canviat d” opini6é? Per qué ja no sOn necessaris?

3. FACILITI QUE HI HAGI TEMPS PER PODER FER LES ACTIVITATS PROPIES D’UN
EQUIP: reunions d’equip, tasca docent, de recerca, d’activitat comunitaria. Tot aixo
amb la suficient conciliacié de la vida familiar, tant malparada per I'increment
d’hores en atenci6 continuada, i I'amenacga de mobilitat geografica.

Per aix0 seguirem treballant activament pel respecte als compromisos establerts:
Pel respecte que ens mereixem com a bons professionals que som, tenim dret a fer
una bona tasca clinica, preventiva i comunitaria, a fer docencia i recerca en un
equip consolidat, a poder conciliar la seva vida familiar... La nostra ciutadania no es
mereix menys. Ni un pas enrere!



